APROBAT

prin Hotărârea Consiliului

de Administraţie al ANRCETI
nr.______din___________2008
Preşedintele Consiliului 

______________S. SÎTNIC

REGULAMENTUL 

privind organizarea concursurilor pentru eliberarea licenţelor de utilizare a resurselor limitate în scopul furnizării reţelelor şi serviciilor publice de comunicaţii electronice

Prezentul Regulament este elaborat în temeiul prevederilor Art.24. – (13) al  Legii comunicaţiilor electronice nr. 241-XVI din 15.11.2007 (Monitorul Oficial, 2008, nr. 51-54 art.155).
I. DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileşte criteriile şi procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru eliberarea licenţelor de utilizare a resurselor limitate cu respectarea principiilor obiectivităţii, transparenţei, nediscriminării şi proporţionalităţii.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplică la selectarea beneficiarului concursului pentru eliberarea licenţelor de utilizare a resurselor limitate, în cazul în care numărul acestor licenţe este limitat.

3. Potrivit prezentului Regulament, resursele pentru care se organizează concursuri sunt frecvenţele, canalele radio şi resursele de numerotare care sunt resurse limitate aflate în proprietatea publică a statului şi fac obiectul licenţelor de utilizare a resurselor limitate.

4. La concurs pot participa persoane juridice din Republica Moldova sau străine ori asocieri de persoane juridice din Republica Moldova şi/sau străine în scopul depunerii de oferte comune. Asocierile pot participa în formă nelegalizată, dar numai sub condiţia prezentării unui acord de asociere încheiat între toţi membrii asocierii. Acest acord va fi prezentat în formă autentică şi va conţine cel puţin denumirile membrilor asocierii şi participarea procentuală a fiecărui membru în cadrul asocierii. 
II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Pentru organizarea concursurilor funcţia de îndrumare metodologica revine Agenţiei Naţionale pentru Reglementare în Comunicaţii Electronice şi Tehnologiei Informaţiei, în continuare Agenţia. 

6. Agenţia decide în vederea eliberării, în bază de concurs, a licenţelor de utilizare a resurselor limitate stabilite la comp. I, în continuare licenţe.
7. În executarea funcţiei de îndrumare metodologica, Agenţia are următoarele atribuţii: 
1) elaborarea normelor şi reglementărilor pentru conţinutul documentelor concursului, conţinutul ofertelor;
2) organizarea, desfăşurarea concursului;

3) verificarea respectării regulilor de organizare şi desfăşurare a concursului stabilite prin prezentul Regulament; 

4) desemnarea reprezentanţilor săi in comisiile de concurs;

5) organizarea evidenţei activităţilor de concurs;

6) asigurarea informării privind pregătirea şi organizarea concursurilor, obiectul acestora, termenii, precum şi alte informaţii referitoare la concursuri;
7)
numirea prin decizie, pentru fiecare concurs a comisie de concurs. 

III. TIPURILE DE CONCURS

8. Agenţia poate organiza următoarele tipuri de concurs:

1) concurs public deschis fără preselecţie;

2) concursul public deschis cu preselecţie;

3) concurs public restrâns. 

9. Concursul public deschis fără preselecţie este concursul care se organizează într-o singură etapă, la care pot participa, în număr nelimitat, participanţi interni sau externi care îndeplinesc condiţiile cuprinse în documentele concursului impuse de Agenţie, în continuare  ofertanţi. 

10. Beneficiarul concursului public deschis fără preselecţie va fi determinat  prin aplicarea procedurii de selectare competitivă sau comparativă:
1) selectarea competitivă este bazată pe valoarea maximă oferită pentru taxa de eliberare a licenţei;

2) selectarea comparativă este bazată pe principiul primul clasat/primilor clasaţi, în urma evaluării unui cumul de criterii tehnice, administrative şi/sau financiare cuprinse în documentele concursului.
11. Concursul public deschis cu preselecţie este concursul organizat in două etape distincte: 

1) în prima etapă participă toţi ofertanţii interesaţi şi care răspund anunţului publicitar; 

2) în a doua etapă participă numai ofertanţii selecţionaţi de comisia de concurs. 
12. Beneficiarul concursului public deschis cu preselecţie va fi determinat  prin aplicarea procedurii de selectare comparativă.

13. Concursului public deschis cu preselecţie se aplică în cazul în care Agenţia doreşte sa selecţioneze în prealabil ofertanţii competenţi şi potenţiali, scopul primei etape constituindu-l întocmirea listei ofertanţilor selecţionaţi. 

14. Concurs public restrâns este concursul în care licenţele pot fi eliberate de regulă, la un număr restrâns de ofertanţi sau a existat un concurs public anterior, nefinalizat. 
15. Beneficiarul concursului public deschis cu preselecţie va fi determinat  prin aplicarea procedurii de selectare competitivă sau comparativă.
16. Anunţarea concursului public restrâns se face prin invitaţii adresate direct unor anumiţi ofertanţi. Participă la concurs ofertanţii care răspund condiţiilor concursului. 
17. Numărul de participanţi la concursul public restrâns trebuie sa fie de minimum 3 (trei). 

IV. COMISIA DE CONCURS

19.
Comisia de concurs, în continuare Comisia, are următoarele atribuţii:

1) aprobă documentele de concurs elaborate de către Agenţie (caietul de sarcini etc.);
2) stabileşte regulile de depunere a ofertelor;
3) determină criteriile de selecţie şi evaluare a ofertanţilor;
4) solicită explicaţiile necesare cu privire la documentele depuse de ofertanţi;
5) poartă răspundere pentru deschiderea, examinarea, evaluarea şi compararea ofertelor;
6) deschide ofertele la data şi în locul specificate în anunţul publicitar, plicurile vor fi deschise de preşedintele Comisiei; 

7) răspunde la orice demers al ofertantului referitor la documentele de preselecţie, primit cu 10 zile înainte de expirarea termenului de depunere a cererilor pentru preselecţie;
8) întocmeşte lista ofertanţilor care au depus documentele pentru participare la concurs; 

9) respinge ofertele necorespunzătoare, indicând motivele respingerii; 

10) examinează, în termen de 30 de zile, contestaţiile depuse de ofertanţi; 

11) aprobă, la propunerea Agenţiei, mărimea garanţiei de participare la concurs şi plata pentru documentele de concurs;
12) verifică respectarea condiţiilor privind publicitatea concursului prevăzute în prezentul Regulament; 
13) răspunde de respectarea procedurii de desfăşurare a concursului. 
20.
Comisia este compusă din minimum 5 membri şi va cuprinde: 

1) preşedintele şi secretarul Comisiei care sunt, de regulă, specialişti ai Agenţiei;
2) alţi membri, care vor fi specialişti cu experienţa profesională în domeniu.

21.
Membrii Comisiei nu pot fi acţionari, asociaţi, administratori, cenzori sau angajaţi, cu carnet de muncă sau în alt mod, ai vreunuia din ofertanţi, sau care are control asupra vreunui ofertant care participă la concurs.
22.
Şedinţele Comisiei sînt deliberative dacă la ele participă cel puţin două treimi din numărul de membri. 
23.
Deciziile Comisiei se adoptă prin vot deschis cu simpla majoritate de voturi. În caz de paritate a voturilor, votul preşedintelui Comisiei este decisiv.

24
Comisia, în procesul de lucru, emite decizii şi întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor. Deciziile Comisiei sînt semnate de toţi membrii prezenţi la şedinţă, iar procesele-verbale - de preşedintele şi secretar Comisiei şi după necesitate avizate de toţi cei prezenţi la şedinţă. 
25
Prima şedinţă, la care Comisia examinează ofertele, se convoacă în termen de 10 zile de la data limită de depunere a documentelor din partea ofertanţilor. 
26
Comisia este în drept să examineze ofertele depuse şi să adopte decizia respectivă în cadrul uneia sau a mai multor şedinţe.
27
Comisia este în drept să respingă în orice etapă a concursului oferta, ofertantul căreia nu acceptă corectarea unor erori din ofertă, care intenţionează să facă, direct sau indirect, oricărui membru al Comisiei o propunere de angajare sau orice alt serviciu ca recompensă pentru anumite acţiuni, decizii sau aplicarea unor proceduri în avantajul lui.
28.
Preşedintele Comisiei are următoarele atribuţii:

1)
stabileşte locul şi data petrecerii şedinţelor Comisiei; 

2)
conduce şedinţele de lucru ale Comisiei; 

3)
semnează deciziile, procesele verbale, alte documente, emise în procesul de lucru al Comisiei.

29.
Secretarul Comisiei are următoarele atribuţii:  

1)
efectuează lucrările de secretariat în toate etapele de desfăşurare a concursului;

2) pune la dispoziţia solicitanţilor documentele concursului;

3) pregăteşte avize, întocmeşte procese - verbale;
4) transmite decizia Comisiei către Consiliul de Administraţie al Agenţiei pentru aprobarea deciziei/hotărîrii de eliberare a licenţei, conform prevederilor legislaţiei în vigoare.

30.
Onorariile membrilor comisiei de concurs, care nu sînt angajaţi permanenţi ai Agenţiei se suportă de către Agenţie, iar cuantumul acestora se va stabili de Agenţie în condiţiile legislaţiei în vigoare. 

V.
ETAPA  DE PREGĂTIRE A CONCURSULUI
31.
La etapa de pregătire a concursului, Agenţia are următoarele atribuţii principale:
1)
stabileşte termenele şi condiţiile de desfăşurare a concursului;
2)
pregăteşte anunţul publicitar privind desfăşurarea concursului;
3)
creează Comisia;
4)
elaborează documentele de concurs, întocmeşte lista documentelor necesare, ce vor fi puse la dispoziţia solicitanţilor, pentru întocmirea ofertei şi le depune Comisiei spre aprobare.

32.
La etapa de pregătire a concursului, Comisia: 

1)
aprobă caietul de sarcini şi, după caz, documentele de concurs elaborate de Agenţie; 

2)
determină criteriile de selecţie şi evaluare a ofertanţilor şi ofertelor conform acestor criterii, stabileşte clarificările necesare cu privire la documentele depuse de ofertanţi.
33.
La etapa de pregătire a concursului, secretarul Comisiei are următoarele atribuţii:  

1)
primeşte solicitările de obţinere a documentelor de concurs, pune la dispoziţia solicitanţilor documentele de concurs;

2)
recepţionează, înregistrează în registrul unic de corespondenţă al concursului şi păstrează în condiţii de securitate documentele depuse de către ofertanţi pentru participarea la concurs; 
3)
oferă consultaţiile respective privind desfăşurarea concursului.
VI.
PUBLICITATEA

34.
Agenţia face anunţuri publicitare despre concurs într-un cotidian de circulaţie naţională sau într-o publicaţie de specialitate şi pe pagina de internet a Agenţiei, cu minimum de 15 zile înainte de data stabilită pentru depunerea  ofertelor. 

35.
În situaţia în care se urmăreşte şi atragerea ofertanţilor străini, concursul va fi cu participare internaţională, caz în care publicarea anunţului se face în cel puţin un cotidian de largă circulaţie internaţională sau, după caz, într-o publicaţie internaţională de specialitate.

36.
Conţinutul minim al anunţului publicitar al concursului va fi: 

1)
denumirea autorităţii care organizează concursul; 

condiţiile de participare; 

2)
locul de unde se pot obţine documentele de concurs şi alte informaţii; 

3)
forma şi obiectul concursului, precum şi descrierea resurselor ce urmează a fi expuse la concurs;

4)
data şi ora limită de depunere a ofertelor, locul de transmitere a acestora, precum şi data, ora şi locul deschiderii ofertelor; limba de circulaţie internaţională în care se perfectează oferta (oferta se va perfecta obligatoriu şi în limba de stat a Republicii Moldova); 

5)
termenii, condiţiile de eliberare a licenţei şi de achitare a taxei pentru eliberarea licenţei; 

6)
elementele ce se vor stabili prin norme metodologice de către Agenţie, în funcţie de specificul resursului. 

37.
După caz, anunţul publicitar al concursului poate fi completat cu: 

1)
forma şi volumul garanţiilor solicitate; 

2)
suma şi condiţiile de plată aferente documentaţiei referitoare la concurs. 

38.
Publicarea anunţului pentru forma de concurs publică deschisă cu preselecţie se face în mod similar, cu precizarea că se organizează preselecţia ofertanţilor. În vederea preselecţiei, Agenţia transmite, prin postă sau prin ridicare directă de la sediul său, informaţii tehnice şi economice privind concursul, precum şi instrucţiuni de depunere a documentelor pentru preselecţie. 

VII.
DOCUMENTELE PENTRU CONCURS
39.
În vederea organizării concursului, Agenţia elaborează documentele de concurs care sînt puse la dispoziţia solicitanţilor prin intermediul secretarului Comisiei.
40.
De regulă, documentul de bază pentru participarea la concurs pe care îl elaborează Agenţia este Caietul de sarcini, care redepune ansamblul cerinţelor minime  obligatorii în baza cărora se elaborează oferta. 
41.
Documentele pentru participare la concurs, puse la dispoziţia solicitanţilor interesaţi, va cuprinde, în principal: 

1)
sediul Agenţiei unde  trebuie depusă oferta; 
2)
locul unde se pot solicita informaţii suplimentare; 

3)
limbile de circulaţie internaţională în care se poate depune  oferta (oferta se va perfecta obligatoriu  şi  în limba de stat a Republicii Moldova); 

4)
data limită până la care se poate depune oferta;
5)
condiţiile cu caracter economic şi tehnic, garanţiile financiare, precum şi informaţiile şi documentele solicitate ofertantului de către Agenţie; 

6)
criteriile de acceptare a ofertei, inclusiv orice elemente care se iau în considerare în evaluarea ofertelor, precum şi elementele de calcul care se includ în evaluarea preţurilor de ofertă, precum şi moneda de plată; 

7)
cerinţele faţă de ofertant;
8)
metoda de punctaj, coeficienţii de evaluare şi modul de aplicare a acestora. În cazul aprecierii prin punctaj, oferta desemnată câştigătoare reprezintă acea ofertă care însumează punctajul maxim;
9)
cuantumul şi condiţiile de bază ale garanţiei de participare la concurs;

10)
formularul tip al cererii pentru participare la concurs ;
11)
orice termene şi/sau condiţii. 

42.
 Documentele pentru concurs depuse de către ofertanţi includ:

1)
cererea de participare la concurs de o formă stabilită de Agenţie;

2)
împuternicirea legalizată acordată persoanelor fizice care reprezintă ofertanţii;

3)
declaraţia pe proprie răspundere a reprezentantului legal al ofertantului despre veridicitatea datelor depuse în cerere şi a documentelor ce însoţesc cererea; 

4)
documentele ce confirmă depunerea garanţiei de participare la concurs pe contul bancar indicat în documentele de concurs şi achitarea plăţii pentru documentele de concurs;

5)
oferta care va conţine date şi informaţii solicitate conform caietului de sarcini; 

6)
alte documentele prevăzute de caietul de sarcini, care constituie parte integrantă a ofertei.
43.
În cazul în care persoanele juridice străine participante la concurs se află în imposibilitatea depunerii documentelor cerute în forma impusă de prevederile caietului de sarcini, documentele care însoţesc oferta vor fi similare celor solicitate persoanelor juridice din republica , cu respectarea cerinţelor privind regimul actelor oficiale străine conform prevederilor Convenţiei de la Haga din 5 octombrie 1961 cu privire la suprimarea cerinţei supralegalizării actelor oficiale străine, pentru statele semnatare, sau conform normelor de drept internaţional aplicabile, în cazul statelor nesemnatare ale Convenţiei de la Haga şi obligatoriu în traducere legalizată în limba de stat a Republicii Moldova.
44.
După primirea documentelor pentru preselecţie de la ofertanţi, în prima etapă, Comisia le studiază, compară performanţele acestora şi întocmeşte lista ofertanţilor selecţionaţi. Numărul de ofertanţi selecţionaţi trebuie să fie de minimum 3 (trei).
45.
 Agenţia  are obligaţia de a comunica, în scris, tuturor ofertanţilor participanţi, rezultatul preselecţiei, în baza deciziei Comisiei. 

46.
Invitaţiile de participare la concurs public restrâns se transmit numai anumitor ofertanţi, selecţionaţi de Agenţie. Ofertanţii care primesc invitaţia de participare la concursul public restrâns, dacă doresc să participe, depune în scris Agenţiei cererea de includere pe lista ofertanţilor potenţiali. Ofertanţii care nu primesc invitaţii nu pot să participe la concursul  public restrâns. 
47.
Documentele pentru participarea la concursul public restrâns se pun la dispoziţie numai ofertanţilor care au depus la Agenţie cererea de includere pe lista ofertanţilor potenţiali. 
48.
Perioada necesară pentru elaborarea şi depunerea ofertelor (începînd cu data anunţului publicitar şi pînă la data-limită pentru depunerea ofertei) se stabileşte de Agenţie, dar nu va fi mai mică de 15 de zile calendaristice, iar în cazul unor lucrări de mare complexitate, ea nu poate fi mai mică de 45 de zile calendaristice.

49.
În cazul în care, la etapa de pregătire a concursului, Comisia modifică documentele pentru concurs, termenul de depunere a ofertelor se prelungeşte, după caz, astfel încît ofertanţii să aibă timp suficient pentru a lua în considerare modificarea.
50.
Înainte de expirarea termenului de depunere  a ofertelor, Comisia este în drept să îl prelungească, la decizia sa.
51.
Avizul despre prelungirea termenului va fi expediat imediat fiecărui solicitant  căruia Comisia i-a oferit documentele pentru concurs.
52.
Ofertele se depune în plic sigilat. Deschiderea plicurilor, examinarea şi păstrarea ofertelor se va face confidenţial în cadrul verificării prealabile. Plicurile cu oferte se înregistrează de către secretarul Comisiei, cu indicarea zilei şi orei cînd au fost primite.
53.
În baza cererii solicitantului, documentele pentru concurs se eliberează, gratis sau contra unei plăţi, aprobate potrivit prevederilor prezentului Regulament, şi se transferă pe contul Agenţiei.
VIII.
CAIETUL  DE SARCINI

54.
Etapele premergătoare concursului sunt: elaborarea proiectului caietului de sarcini, publicarea proiectului caietului de sarcini în vederea consultării publice, transmiterea observaţiilor la conţinutul caietului de sarcini, elaborarea formei finale a caietului de sarcini şi publicarea anunţului de participare la concurs. 

55.
Caietul de sarcini conţine, în principal: 

1)
denumirea şi adresa Agenţiei, telefonul, mărimea şi modul de depunere pe contul Agenţiei a garanţiei de participare la concurs, indicaţii cu privire la posibilitatea de a schimba data desfăşurării concursului, precizări asupra modului de întocmire a ofertei;
2)
criteriile de eligibilitate şi modul de estimare a datelor de calificare ale ofertanţilor şi de confirmare a acestor date;

3)
cerinţele faţă de documente sau faţă de o altă informaţie ce urmează să fie depusă de ofertanţi;

4)
criteriile de evaluare a ofertelor;

5)
locul, data-limită şi modul de depunere  a ofertelor;

6)
modul în care potenţialii ofertanţi pot solicita explicaţii asupra documentelor de  concurs; 

7)
termenul de valabilitate a ofertelor;
8)
locul, data şi ora deschiderii ofertelor.
56.
În scopul obţinerii de consultaţii şi date sau informaţii, necesare în elaborarea caietului de sarcini, Agenţia nu  va apela şi nu va lua în consideraţie propunerile şi opiniile agenţilor economici care ar putea avea interese în desfăşurarea concursului. Agenţia va publica pe pagina sa de internet, în vederea consultării publice, proiectul caietului de sarcini şi data limită până la care se pot primi observaţii la acesta. Forma finală a caietului de sarcini va fi elaborată după centralizarea şi analizarea observaţiilor primite. De asemenea, Agenţia va publica cel puţin într-un cotidian de circulaţie naţională, precum şi pe pagina sa de internet, un anunţ publicitar prin care va invita persoanele interesate să procure caietul de sarcini. 

IX.
CERINŢELE PRINCIPALE FAŢĂ DE OFERTANŢI ŞI DREPTURILE LOR
57.
Pentru constatarea datelor de calificare ale potenţialilor ofertanţi, se aplică prevederile prezentului compartiment, în orice etapă a concursului, luîndu-se în considerare dreptul ofertantului la protecţia proprietăţii lui intelectuale şi a secretelor comerciale.
58.
Pentru a fi admis la concurs, ofertantul trebuie să prezinte în termen şi complet documentele care certifică:

1)
competenţa managerială, experienţa, buna reputaţie, capacitatea financiară, dotarea tehnologică;

2)
bonitatea (certificate ce atestă că ofertantul nu se află în proces de lichidare sau de insolvabilitate, că patrimoniul său nu este sechestrat, iar activitatea de afaceri nu este suspendată);

3)
informaţii generale cu privire la ofertant, la asociere, precum şi lista societăţilor de specialitate care au acceptat în scris participarea la concurs.
59.
Ofertanţii au dreptul:

1)
să ia act de documentele pentru concurs;

2)
să procure setul documentelor pentru concurs;

3)
să se retragă din concurs în orice etapă, suportînd consecinţele specificate de prezentul Regulament

60.
În orice etapă de concurs, ofertanţii care participă la concurs pot să înainteze o contestaţie scrisă Agenţiei în cel mult 30 de zile de la data emiterii deciziei Comisiei. 

X.
DEPUNEREA, DESCHIDEREA ŞI ACCEPTAREA OFERTELOR

61.
Depunerea ofertelor  şi ale altor documente pentru concurs se va face în următoarele condiţii: 

1)
ofertantele vor conţine date şi informaţii conform cerinţelor stipulate în caietul de sarcini; 

2)
ofertele şi alte documente pentru concurs se depune, pînă la data-limită stabilită pentru depunere, cu asumarea riscurilor transmiterii ofertei, şi la adresa stabilită în anunţul publicitar, însoţite de scrisori recomandate, semnate de persoanele împuternicite de ofertantul interesat şi  numai în unul din următoarele moduri: 

a)
prin depunere personal sau de către un reprezentant legal al solicitantului sub luare de semnătură; 

b)
prin serviciul de trimitere poştală recomandată cu confirmare de primire.
2)
este considerată dată a depunerii, după caz, data aplicării semnăturii persoanei responsabile a Agenţiei prin care se confirmă depunerea documentelor pentru concurs sau data confirmării primirii prin serviciul de trimitere poştală recomandată cu confirmare de primire;

3)
ofertele depuse până la data şi ora precizate pentru depunere se vor păstra de Agenţie sub cheie, după ce secretarul Comisiei a a verificat daca plicurile şi sigiliile sînt intacte;
4)
ofertele pentru care s-au transmis notificări de retragere sau ofertele întârziate se vor înapoia ofertanţilor, fără a fi deschise.
62.
Deschiderea ofertelor se va face în prezenţa membrilor Comisiei şi a reprezentanţilor legali ai ofertanţilor. 
63.
La deschiderea concursului, preşedintele Comisiei va anunţa denumirea ofertanţilor, după care va deschide plicurile.
64
La deschiderea ofertelor, preşedintele Comisiei va anunţa clar: denumirea ofertanţilor; valorile ofertelor; propunerile de oferte alternative, inclusiv valorile şi caracteristicile principale ale acestora; notificările în scris referitoare la modificările sau retragerile de oferte, în cazul în care există; existenta garanţiilor de participare solicitate; orice detalii pe care Comisia le considera necesare. 

65.
După deschiderea ofertelor şi anunţarea ofertanţilor, Comisia va întocmi, pentru propriile sale evidenţe, un proces-verbal în care se vor consemna datele menţionate la p. 64. 

66.
Procesul-verbal  va fi citi în prezenţa participanţilor şi va fi semnat de preşedintele şi secretarul Comisiei şi avizat de către membrii Comisiei şi reprezentanţii legali ai ofertanţilor. 

67.
După preselectarea ofertanţilor admişi la etapa de examinare, evaluare şi comparare obiectivă a ofertelor Comisia comunică fiecărui ofertant rezultatele preselecţiei. 
68.
Comisia va întocmi decizia de finalizare a preselecţiei, indicând lista ofertanţilor preselectaţi şi anexând ofertele respinse. Comisia procedează, pe loc sau în zilele următoare, la verificarea modului în care fiecare ofertă răspunde cerinţelor prevăzute în documentele concursului şi ulterior trece la examinarea, clarificarea şi evaluarea în detaliu a ofertelor. 

69.
În scopul examinării, evaluării şi comparării obiective a ofertelor, Comisia poate cere ofertanţilor, individual, explicaţii şi clarificări sau corectări ale ofertelor. 
70.
Solicitarea de clarificare şi răspunsul aferent se vor face în scris, dar nu se va permite nici o modificare a valorii sau a conţinutului ofertei. 

71.
În situaţia în care ofertantul nu poate explica sau clarifica oferta ulterior, erorile sau omisiunile din ofertă, spre a deveni corespunzătoare cu documentele concursului, Comisia va respinge oferta. 

72.
Pe toată perioada de desfăşurare a concursului  ofertele şi documentele care însoţescoverta se vor păstra sub cheie.

XI.
NOMINALIZAREA OFERTANTULUI CÎŞTIGĂTOR

73.
După examinarea, evaluarea şi compararea obiectivă a ofertelor Comisia, în termen de 5 zile lucrătoare, emite decizia privind nominalizarea ofertantului cîştigător care se întocmeşte în trei exemplare şi va cuprinde: 

1)
numele membrilor Comisiei; 

2)
denumirea ofertanţilor participanţi la concurs;
3)
etapele concursului;
4)
metodele de evaluare;

5)
nominalizarea ofertantului cîştigător;

6)
termenul de depunere a setului de documente pentru obţinerea licenţei;

7)
semnăturile membrilor Comisiei; 

8)
data întocmirii. 

74.
În cazul evaluării ofertelor pe bază de simplă apreciere, decizia de acceptare a ofertei se adoptă cu votul a 2/3 din membrii Comisiei. 

75.
În situaţia evaluării ofertelor pe baza de apreciere prin punctaj, decizia de acceptare a ofertei va consemna rezultatul aplicării coeficienţilor stabiliţi de Agenţie. 

76.
Membrii Comisiei, care nu sînt de acord cu decizia de acceptare a ofertei, vor preciza, în scris, anexat la decizie, motivele de divergenţă. 

77.
Decizia de acceptare a ofertei în favoarea unui ofertant constituie actul în baza căruia Agenţia va elibera licenţa de utilizare a resursului limitat.

78.
După notificare, printr-o scrisoare de acceptare, a ofertei către ofertantul cîştigător se procedează la eliberarea licenţei de utilizare a resursului limitat în condiţiile Legii comunicaţiilor electronice şi ale reglementărilor respective ale Agenţiei. 

79.
În termen de 10 zile de la data primirii deciziei de nominalizare a ofertantului cîştigător, Agenţia va transmite celorlalţi ofertanţi scrisori prin care sînt anunţaţi că ofertele lor nu au fost acceptate. 

80.
În situaţia în care oferta persoanei juridice străine este acceptată, licenţa va fi emisă unei persoane juridice din Republica Moldova  desemnate de persoana juridică străină – ofertant cîştigător. În situaţia în care, oferta unei asocieri este acceptată, licenţa va fi emisă unei persoane juridice din Republica Moldova desemnate de asociere – ofertant  cîştigător.

81.
Dacă după adoptarea de către Comisie a deciziei privind nominalizarea ofertantului cîştigător, acesta nu depune setul de documente necesar pentru obţinerea licenţei în termenul stabilit, sau refuză ridicarea licenţei, Comisia este în drept să anuleze decizia precedentă şi să anunţe drept cîştigător al concursului ofertantul clasat următor după numărul de puncte acumulate, în lipsa acestuia Comisia va anula rezultatele concursului şi Agenţia va decide asupra anunţării unui nou concurs.
XII.
CONDIŢII SPECIFICE DE ANULARE A CONCURSULUI ŞI NOMINALIZARE A CÎŞTIGĂTORULUI
82.
Dacă după examinarea, evaluarea şi compararea obiectivă a ofertelor Comisia stabileşte că nici o ofertă nu corespunde cerinţelor prevăzute de Caietul de sarcini, Comisia va anula rezultatele concursului şi Agenţia va decide asupra anunţării unui nou concurs.

83.
Dacă în termenul stabilit de depunere a ofertelor au fost depuse mai multe oferte decît una, iar după etapa de preselecţie a rămas numai un ofertant, Comisia, este în drept să nominalizeze acest ofertant drept cîştigător al concursului, dacă oferta acestuia întruneşte toate cerinţele stabilite în Caietul de sarcini. În caz contrar Comisia emite o decizie  de anulare a concursul.
84.
Dacă în termenul stabilit nu a fost depusă nici o ofertă sau a fost depusă numai o ofertă, Comisia emite o decizie de  anulare a concursului. 

85.
Dacă Comisia emite decizia privind anularea repetată a aceluiaşi concurs ca motiv servind situaţia specificată în p. 84. şi a anunţat acelaşi concurs pentru a treia oară, iar pentru participarea la acest concurs în termenul stabilit a fost depusă numai o ofertă, care întruneşte toate cerinţele stabilite în Caietul de sarcini, Comisia este în drept să  nominalizeze acest ofertant drept cîştigător al concursului.
XIII.
ELIBERAREA LICENŢEI CÎŞTIGĂTORULUI CONCURSULUI
86.
Comisia transmite Consiliului de Administraţie a Agenţiei rezultatele concursului şi propunerea pentru aprobarea hotărîrii de eliberare a licenţei de utilizare a resursului limitat pentru care s-a organizat şi desfăşurat concursul.
87.
Acordarea licenţei se va realiza în temeiul prevederilor Legii comunicaţiilor electronice, ale reglementărilor Agenţiei şi în baza deciziei Comisiei de concurs privind acceptarea ofertei şi nominalizarea ofertantului cîştigător.
XIV. 
RESPONSABILITĂŢI
88.
Membrii Comisiei şi alţi angajaţi ai Agenţiei antrenaţi  în procedura de organizare şi desfăşurare a concursului sunt responsabili de asigurarea confidenţialităţii conţinutului ofertelor, precum şi a oricăror altor informaţii prezentate de ofertanţi, pentru a nu aduce prejudicii acestora; de confidenţialitatea informaţiei ce ţine de activitatea de examinare, evaluare şi comparare a ofertelor, pentru a nu influenţa rezultatele concursului.

89.
Membrii Comisiei şi alţi angajaţi ai Agenţiei antrenaţi  în procedura de organizare şi desfăşurare a concursului au obligaţia de a semna, pe propria responsabilitate, o declaraţie de confidenţialitate şi imparţialitate.
XV.
DISPOZIŢII FINALE
90.
După eliberarea licenţei, Comisia se va autodizolva, transmiţând materialele de lucru în arhiva Agenţiei.

91.
Prezentul Regulament şi documentele de concurs nu pot fi modificate în perioada desfăşurării concursului.
92.
Rezultatele concursului pot fi contestate în conformitate cu legislaţia în vigoare.

93.
Ofertanţilor necâştigători ai concursului li se restituie integral garanţia de participare la concurs, cu excepţia următoarelor situaţii:

1)
Retragerea ofertei de către ofertanţi după deschiderea acesteia de către Comisie;

2)
Retragerea ofertei de către ofertantul câştigător după emiterea de către Comisie a deciziei privind nominalizarea ofertantului câştigător.

94.
Plata achitată la contul Agenţiei pentru contravaloarea documentelor de concurs (caietului de sarcini etc.) este nerambursabilă.
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